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RUBRICAS

Diseno y elaboracion

MATERIAL PARA EL PROFESOR



¢ Qué es una rubrica?

Son guias de desempeno que
marcan el rendimiento de los
estudiantes los cuales se
presentan a traves de-niveles.



:PARA QUE LE SIRVE A
UN ESTUDIANTE?

Para identificar las
caracteristicas de uno
tarea concreta.




La
puedo

aplicar
en...

La
heteroevaluacion

Lo

autoevaluacion

La -
coevaluacion

“Una evaluacion desde la racionalidad
practica”



PARTES DE UNA RUBRICA
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El nimero de indicadores y niveles de logro, dependeran de la tarea auténtica a evaluar




Analicemos...

Indicador

Rubrica para valorar un trabajo escrito

Presenta todos
los temas con
profundidad y de
manera
sintetizada.

Presenta la
mayor parte de
los temas, pero
no sintetiza lo
suficiente.

No presenta el
contenido
completo. Su
capacidad de
sintesis fue
insuficiente.



:Qué es la profundidad?
:cQué es lo sintetizado?

:Qué es la mayor parte?
:Qué es lo suficiente?



Analicemos...

Indicador

Rubrica para valorar un trabajo escrito

Los
conocimientos se
integran con
suficiencia y
claridad.

Los
conocimientos
que se integran
son los minimos
necesarios.

Los
conocimientos
que se integran
son incompletos
y poco
adecuados.



-

¢ Qué es suficiencia?
¢Queé es claridad?

¢ Qué son los minimos
necesarios?

:Qué es poco adecuado?



VARIANTES DE
NIVELES DE LOGRO

Puede mejorar, Regular, Bueno, Excelente
Comienzo, En desarrollo, Realizado, Ejemplar

Lo volveré a intentar, Regular, Bien, Muy bien

Voy a mejorarlo, En proceso, Avanzado, Excelente
Necesita mejorar, Regular, Bueno, Excelente
Bueno, Destacado, Excelente, Sobresaliente

Asegurate de que estos terminos no desanimen
a los estudiantes en los niveles mas bajos de
logro (inadecuado, incorrecto, malo).
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DESCRIPTORES
NO RECOMENDABLES

De cantidad: alguno(s), la mayoria, minimos, poco, suticiente,
insuficiente, varias, la mayor parte...

De frecuencia: raramente, a veces, usualmente...

De intensidad: ligeramente, moderadamente, insuficiente,
extremadamente, principalmente...

Expresiones: es original, explicacién clara, son adecuados,
es interesante, llama la atencidn, profundiza...
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Tareas donde se pueden utill

zar las

rubricas..

Andlisis de texto
Analogias

Asesoria de proyectos
Casos practicos
Resefias

Cuadro C-Q-A

Diario de campo
Dramatizacion

Debate

Diario de doble entrada
Exposicion

Reportes de lectura
Elaboracion de material didactico
Ensayos

Experimentos

Foros

Grupo focal

Mapas mentales

Visitas guiadas

Mesas redondas

Phillips 66

Participacién individual
Practicas de laboratorio
Presentacidn de ilustraciones
Role-Playing

Toma de apuntes
Elaboracion de Videoconferencias
Vision Futura

Andlisis de peliculas
Construccién de conceptos
Creacidn de proyectos
Entrevistas

Cuadros comparativos
Mapas conceptuales
Esquemas de llaves
Portafolio de actividades
Creacidn de videos
Infografias

En todo lo que el asesor considere pertinente...
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Ejemplo.

Rubrica para valorar una

PRESENTACION ORAL

Objetivo: El alumno describira de manera oral las partes de su casa en el idioma inglés.

NIVELES
INDICADOR % Range Rover (4 Rolls-Royce () BMW Serie 7 (2) Maserati ()
El alumno utiliza mas . . .
de 3 recursos El alumno utiliza 3 El alumno utiliza 2 El alumno utiliza un
Uso de recursos didacticos | 4 % did4cticos en s recursos diddcticos en | recursos didacticos en | recurso didéctico en su
., su presentacion oral. su presentacion oral. presentacién oral.
presentacion oral.
El alumno extrae
, L. El alumno extrae El alumno extrae
informacion de , ., Elalumno extrae , g
. " informacioén de , _, informacion solo de
fuentes bibliograficas, o — informacion de
Fuentes de consulta 4% . fuentes bibliogréficas, Tl una de las fuentes
hemerograficas, e fuentes bibliograficas y ,
) e hemerograficas y . mencionadas
videograficas y ) . hemerograficas. _
. videograficas anteriormente.
digitales.
La secuencia utilizada ,
El alumno logré L, .
por el alumno en su S El alumno pronuncié El alumno sdlo
Coherencia de ideas 4 % | didlogo fue P ) correctamente dos pronuncio una frase
secuencia correcta de
correctamente frases. correctamente.
) tres frases.
pronunciada.
Elalumno pronuncié El alumno dudé al Elalumno dudé al El alumno dudé al
Pronunciacidon 4 % | todas sus palabras pronunciar 2 o 3 pronunciar4 o5 pronunciar mas de 6
correctamente. palabras. palabras. palabras.
El material de apoyo | EI material de apoyo | El material de apoyo | El material de apoyo
Ortografia 4% | tiene 1 o maximo 3 | tiene 4 o méximo 6 | tiene 7 faltas de | tiene 8 o mas faltas de
faltas de ortografia. faltas de ortografia. ortografia. ortografia.
Total 20%




Herramientas

Tecnoldgicas
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Recuerda...

Los hombres no se hacen en el silencio.
sino en la palabra, en el trabajo, en la
accion, en la reflexion.




Pirdmide del aprendizaje de
Cody Blair

Aprendemos...

El 90% de lo que ensenamos

2 El 75% de lo que practicamos
) El 50% de lo que argumentamos
El 30% de lo que demostramos
o El 20% de lo que vemos
g El 10% de lo que leemos

El 5% de lo que escuchamos
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- jBuen aprendizaje!



